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PATVIRTINTA
Vilniaus Volungés darzelio- mokyklos
direktoriaus 2025-02-18 jsakymu Nr. V-14

VILNIAUS VOLUNGES DARZELIO-MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

Vilniaus Volungés darzelio - mokyklos (toliau — Mokyklos) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis - valstybinés bei regioninés Svietimo politikos jgyvendinimas jstaigoje,
veiklos planavimas, organizavimas, koordinavimas ir priezitra.

Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus
Volungés darzelio - mokyklos direktoriui

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas $vietimo jstaigoje.

Gerai mokeéti lietuviy kalba.

Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Valstybés Svietimo strategija 2013-
2022, Lietuvos Respublikos Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko
teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymais,
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo
skyriaus vedéjo jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla,
vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo santykius.

Biiti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.
Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

Gebéti  kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus mokyklos
bendruomenés nariy santykius.

Mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus
darbui tobulinti.

SklandZiai déstyti mintis ir rastu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo
ir apskaitos taisykles.

Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

Mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla, derinti
veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaitg, priimti ir siysti informacijg.

Biiti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zmonémis.

Mokeéti bent vieng ES Saliy kalbg (angly, vokieciy, prancizy).



IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Organizuoja ikimokyklinio (,,Skruzdéliuky®, ,.Bitu¢iy® ir ,,Zvirbliuky®) ir priesmokyklinio
ugdymo jstaigoje igyvendinamy programy jgyvendinima, riipinasi kokybisku jy vykdymu.

2. Organizuoja ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui priskirty veiklos sri¢iy stebéseng
ir prieziura.

3. Konsultuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy tévus, planuoja tévy
susirinkimus.

4. Plétoja bendradarbiavimg su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais bendruomenés
narials;

5. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant darzelio-mokyklos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo
planus, teikia sitilymus ruoSiant jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus, organizuoja
parengty dokumenty svarstyma ir derinima.

6. Koordinuoja jstaigos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy kolegijos veikla;

7. Organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla.

8. Organizuoja jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo vykdyma;

9. Kuria ugdymui palankia edukacing aplinka.

10. Koordinuoja darzelio-mokyklos metoding veikla, kaupia metodinés veiklos medziaga,
organizuoja metodinius renginius jstaigoje ir mieste.

11. Rapinasi pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida, atestacija.

12. Analizuoja vaiky lankomuma, tikrina tévy pateiktas pazymas, kuriomis pateisinamos vaiky
nelankytos dienos.

13. Sudaro pedagogy ménesio darbo grafikus, riipinasi pedagogy metodinei veiklai skirty valandy
tikslingu panaudojimu.

14. Rapinasi darzelio-mokyklos kultiiros ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato
kiirimu, puoseléja demokratinius jstaigos bendruomenés santykius.

15. Organizuoja pedagogy veiklos vertinima, jsivertinima;

16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali pavaduoti mokyklos direktoriy jo komandiruotés,
atostogy, ligos laikotarpiu.

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dalyvaujant sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose esant interesy konfliktui ir nusiSalinant direktoriui nuo dalyvavimo tolesnése
procediirose gali biiti jpareigotas dalyvauti tolesnése procediirose priimti sprendimus bei
pasirasyti jsakymuose.

18. Atlieka kitas darzelio-mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobiidZio pavedimus pagal priskirtag kompetencija.

IV. ATSAKOMYBE

1. Uz pareigy ir funkcijy nevykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su aprasu susipaZinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, parasas, data)

(vardas, pavardé, parasas, data)




